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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podmiotami inicjujagcymi stworzenie systemu uznawania kompetencji zawodowych
I nadawania tytutu ,,terapeuta behawioralny” oraz ,,superwizor behawioralny”, zwanego dalej
Polska Licencja Terapeuty Behawioralnego (PLTB), s3 dwie organizacje: Polskie
Stowarzyszenie Terapii Behawioralnej i Polskie Towarzystwo Psychologii Behawioralnej.

1. Celem PLTB jest stworzenie standardéw promujacych prowadzenie -efektywne;j

| etycznej terapii behawioralnej, a co za tym idzie stworzenie systemu charakteryzujacego
sie jak najwyzsza jakoscia, ktorego priorytetem jest dobro 0sob korzystajacych z terapii
behawioralnej.

2. Regulamin normuje zasady:

1)
2)
3)
4)

5)

funkcjonowania systemu uznawania kompetencji zawodowych i nadawania tytutow:
»terapeuta behawioralny”, ,,superwizor behawioralny”,

funkcjonowania systemu uznawania jakosci pracy osrodkéw terapeutycznych
stosujacych terapie behawioralna,

stworzenia i spopularyzowania listy czynnych zawodowo terapeutow
behawioralnych i superwizorow behawioralnych w Polsce,

stworzenia 1 spopularyzowania listy osrodkow stazowych (pozwalajacych na
praktyczng obserwacj¢ przebiegu modelowo realizowanej terapii behawioralne;j),
zintegrowania, usystematyzowania i popularyzowania istniejacego systemu szkolen,
praktyk i studiow.

3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

organizacjach zawiadujacych — rozumie si¢ przez to inicjatoréw, organizatoréw
i koordynatorow PLTB, czyli Polskie Stowarzyszenie Terapii Behawioralnej
I Polskie Towarzystwo Psychologii Behawioralnej,

Liscie Terapeutow Behawioralnych badz LiScie Superwizoréw Behawioralnych
- rozumie si¢ przez to spis o0sob posiadajacych aktualne licencje PLTB,
publikowanych na stronach internetowych PLTB,

kandydacie do tytulu terapeuty behawioralnego (w tekscie regulaminu
dopuszcza si¢ stosowanie skréotu KTB) - rozumie si¢ przez to osobe podejmujaca
starania prowadzace do uzyskania tytulu terapeuty behawioralnego, realizujaca
program dowolnej S$ciezki ksztalcenia dla terapeutow behawioralnych; KTB
podlegaja ewidencji, a ich dane sa prezentowane na platformie PLTB i opatrzone
indywidualnym numerem indeksu,



4)

5)

6)

7)

8)

9)
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kandydacie do tytulu superwizora behawioralnego (w tekscie regulaminu
dopuszcza si¢ stosowanie skrétu KSB) - rozumie si¢ przez to osob¢ podejmujaca
starania prowadzace do uzyskania tytutu superwizora behawioralnego, realizujaca
program dowolnej $ciezki ksztalcenia dla superwizorow behawioralnych,
terapeucie behawioralnym — rozumie si¢ przez to czynng zawodowo osobg,
wykorzystujaca w codziennej praktyce terapeutycznej zasady stosowanej analizy
zachowania (SAZ) i znajdujacg si¢ na Liscie Terapeutow Behawioralnych,
superwizorze behawioralnym — rozumie si¢ przez to osobe znajdujaca si¢ na Liscie
Superwizoréw Behawioralnych 1 posiadajacg szczegdlnie wysokie kwalifikacje
w zakresiec SAZ, zajmujaca si¢ doradztwem metodycznym i rozwijaniem
praktycznych  umiejetnosci  terapeutycznych u pozostajacych pod jego opieka
terapeutow,

osrodkach wspolpracujacych — rozumie si¢ przez to o$rodki oswiatowe,
medyczne, terapeutyczne i inne, ktére posluguja si¢ jako wylaczng metoda
realizowanych oddzialywan stosowang analiza zachowania (SAZ) i sa zwigzane
Z organizacjami zawiadujacymi umowa okreslajaca zakres i charakter wspotpracy,
zatrudniajagce co najmniej 2 osoby z tytulem terapeuty behawioralnego oraz
pracujace pod superwizjg superwizora z Listy Superwizorow Behawioralnych;
osrodki te po podpisaniu stosownych umoéw z organizacjami zawiadujacymi moga
prowadzi¢ staze,

osrodkach behawioralnych - rozumie si¢ przez to osrodki ijednostki o§wiatowe,
medyczne, terapeutyczne 1 inne, ktére postuguja sie¢ jako wylaczng metoda
realizowanych oddziatywan stosowang analizg zachowania (SAZ) oraz zatrudniaja
w pelnym wymiarze godzin co najmniej 1 superwizora z Listy Superwizorow
Behawioralnych i 30% kadry posiada tytut terapeuty behawioralnego; osrodki te po
podpisaniu stosownych uméw z organizacjami zawiadujagcymi moga prowadzié
staze,

Kapitule - rozumie si¢ przez to komisje organizujacg, decyzyjng, rozstrzygajaca
I nadzorujgca og6t dziatania PLTB. Kapituta jest tworem konstytuujagcym si¢
Z prezes6w obu organizacji zawiadujacych 1 co najmniej po jednym, delegowanym
do tego zadania przez Zarzad organizacji, przedstawicielu z Zarzadu kazdej
organizacji zawiadujacej,

10) ewaluatorze - rozumie si¢ przez to superwizora behawioralnego podejmujacego

si¢ przeprowadzenia ewaluacji profesjonalnej praktycznych umiej¢tnosci
terapeutycznych u osoby starajacej si¢ o uzyskanie lub przedtuzenie tytutu terapeuty
behawioralnego,

11) kursie bazowym - rozumie si¢ przez to kurs podstawowy z zakresu stosowanej

analizy zachowania, obejmujgcy co najmniej 45 h. wyktadowych oraz wiedze
z zakresu: teorii uczenia, rozwijania zachowan deficytowych, pracy nad
zachowaniami trudnymi oraz etycznych aspektow prowadzenia terapii
behawioralnej. Program kursu bazowego oraz osoba/y prowadzgca/e kurs bazowy
powinny by¢ zatwierdzone przez Kapitute,
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12) kursie specjalizacyjnym - rozumie si¢ przez to specjalistyczne szkolenie
tematyczne wchodzace w pakiet szkolen opcjonalnych dla wybranych $ciezek.
Program kursu specjalizacyjnego oraz osobaly prowadzaca/e kurs specjalizacyjny
powinny by¢ zatwierdzone przez Kapitule,

13)stazu licencyjnym - rozumie si¢ przez to praktyki czynne badz bierne
(obserwacyjne) realizowane jako jedna z form doskonalenia na drodze ksztatcenia
terapeuty behawioralnego, w dowolnym o$rodku wspotpracujacym lub
behawioralnym,

14) stazu superwizorskim - rozumic si¢ przez to: praktyki czynne badz bierne
(obserwacyjne) realizowane jako jedna z form doskonalenia na drodze ksztalcenia
przysztego superwizora behawioralnego, odbywane pod kierunkiem jednego
Z czynnych superwizorow z Listy Superwizoréw Behawioralnych,

15) kliencie- rozumie si¢ przez to osobe korzystajaca z terapii behawioralnej, ale takze
osoby z jej otoczenia (rodzicéw, nauczycieli, etc),

16) indeksie- rozumie si¢ przez to jednolity dokument wydawany na wniosek KTB,
opatrzony jego indywidualnym numerem, w ktéorym prowadzona jest dokumentacja
wybranej $ciezki ksztalcenia terapeuty behawioralnego,

17)stronie internetowej PLTB Ilub platformie PLTB- rozumie si¢ tu strone
www.terapeutabehawioralny.pl; logowanie na stronie internetowej PLTB wynika
z inicjatywy danego podmiotu ijest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie i udostepnianie przez system PLTB danych osobowych w zakresie
okreslonym przez uczestnika systemu.

Wszelkie dzialania wynikajace z prezentowanego w niniejszym regulaminie systemu,
realizowane sg wspodlnie przez obie organizacje, zgodnie z wewngtrznym harmonogramem
dziataf, zatwierdzonym przez Kapitutg.

Wszelkie osoby zaangazowane w system PLTB podlegaja wymogowi ksztalcenia
ustawicznego (wg. zapisow rozdz. II, pkt. 7, 1) niniejszego Regulaminu), stad tez
traktowane sg jako ,,uczacy si¢” w rozumieniu zapisOw prawa.

PLTB jest systemem postugujacym si¢ wilasnym znakiem towarowym (zwanym logo
PLTB).


http://h/
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Rozdzial 11
STRUKTURA I DZIALY PLTB
(opis istniejacego systemu)

PLTB jest systemem licencjonowania oraz weryfikowania kwalifikacji behawioralnych,
okreslajacym obowigzki 1 zakres wspolpracy, dla:

1) terapeutoéw behawioralnych,

2) superwizoréw behawioralnych,

3) osrodkow wspotpracujacych,

4) os$rodkow behawioralnych

5) wyktadowcow PLTB.
. Udzial w PLTB moze wzig¢ kazda osoba (takze obcokrajowiec) legitymujacy si¢
wyksztatceniem wyzszym (studia I stopnia, studia II stopnia lub jednolite studia
magisterskie) oraz przygotowaniem kierunkowym, tj. psychologicznym, pedagogicznym,
medycznym lub dowolnym innym, po udokumentowaniu, ze w programie studiow
zawarte byly tresci z zakresu: psychologii rozwojowej lub/i dydaktyki.
. Udziat w PLTB moze wzig¢ rowniez student kierunkéw wymienionych w pkt 2.
Z zastrzezeniem, ze wpis na Liste Terapeutow Behawioralnych uzyska on dopiero po
udokumentowaniu zakonczenia procesu ksztalcenia.
Integralna cz¢s¢ PLTB stanowig takze polskie instytucje zajmujace si¢ stosowang analizg
zachowania (ze statusem o$rodka wspotpracujacego badz behawioralnego), czyli dowolne
podmioty publiczne badz prywatne, ukierunkowane na dziatalno$¢ terapeutyczna.
PLTB normuje obowiazujace dla poszczegdlnych z wymienionych w pkt.1 ust. 1) i 2)
grup:

1) Sciezki ksztalcenia,

2) dokumentacje formalng,

3) zasady odnawiania tytutu,

4) przepisy przejSciowe.
. PLTB normuje takze obowiazujace dla podmiotow wymienionych w pkt.1 ust. 3), 4) i
5):

1) wymagania,

2) obowiazki,

3) dokumentacje¢ formalna,

4) inne unormowania.
. Wszystkie zaangazowane w PLTB podmioty (w szczegolno$ci za$ superwizorow
| terapeutow behawioralnych) obowigzuje wymog ksztalcenia ustawicznego, stalego
podnoszenia jakosci, etycznego postgpowania i lojalnosci wobec systemu PLTB.
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2)

3)
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Ksztatcenie ustawiczne 1 dbato$¢ o state podnoszenie jakosci, rozumie si¢ jako
udziat co najmniej raz w roku w:

a) wydarzeniu naukowym a zawierajgcym treSci z zakresu analizy

zachowania (konferencji, szkoleniu, stazu, etc.),

b) zwiazanym z formami i dziataniami oferowanymi przez PLTB.
Udziat ten musi zosta¢c udokumentowany pisemnym potwierdzeniem,
przedktadanym Kapitule w momencie przedtuzania licencji, poczawszy od roku
2021 r.
Etyczne postgpowanie rozumie si¢ jako przestrzeganie zasad kodeksu etycznego
terapeutow behawioralnych (Van Houten i in., 1988) a od momentu wejscia
w zycie, takze Polskiego Kodeksu Etycznego Terapeuty Behawioralnego.
Dokument Van Houten i inni (1988) mozna znalez¢ pod nastepujacym linkiem:
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC1286137/pdf/jaba00098-0065.pdf
Wytyczng do etycznego postgpowania moze by¢ takze dokument pt. ,,Kodeks
profesjonalnego 1 etycznego postepowania dla analitykéw zachowania”
opracowany przez Miedzynarodowa Rade Certyfikacyjna (Behavior Analyst
Certification Board, BACB). Dokument ten mozna znalez¢ pod nast¢pujacym
linkiem: http://bacb.com/ethics-code/
Lojalno$¢ wobec systemu rozumie si¢ jako popularyzowanie dzialan PLTB,

legitymowanie si¢ nimi oraz przestrzeganie zasady zakazu konkurencji i brak
dzialan na niekorzys¢ systemu PLTB.

Nie przestrzeganie zapiséw pkt. 7, 1)-4) skutkuje zawieszeniem wspotpracy pomiedzy
danym specjalista lub podmiotem a systemem PLTB, podejmowane decyzja Kapituty.
Decyzja Kapituly zapada po uprzednim pisemnym wezwaniu danego specjalisty lub

podmiotu, do ztozenia wyjasnien. W przypadku braku dostarczenia wyjasnief, decyzja
o wykluczeniu danego specjalisty lub podmiotu, podejmowana jest niezwlocznie na
pierwszym posiedzeniu Kapituty, po stwierdzonym 30 dniowym okresie oczekiwania na
ztozenie wyjasnien.


http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC1286137/pdf/jaba00098-0065.pdf
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC1286137/pdf/jaba00098-0065.pdf
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC1286137/pdf/jaba00098-0065.pdf
http://bacb.com/ethics-code/
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PODROZDZIAL 111

DROGI POZYSKIWANIA I UZNAWANIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

DLA TERAPEUTOW BEHAWIORALNYCH

Istnieje 6 $ciezek formalnych obowigzujacych na drodze uzyskiwania tytutu terapeuty
behawioralnego. W kazdej z nich istniejg trzy, integralne 1 spdjne obszary ksztalcenia:
szkolenia teoretyczne, staze, praca pod superwizja. Moga by¢ one realizowane
w dowolnej kolejnosci, jednak kazda z tych czgsci musi zostaé zrealizowana
W przedziale czasowym nie dtuzszym niz 2 lata.

Kandydaci do tytutu terapeuty behawioralnego (KTB) wybieraja dowolnie jedng sposrod
ponizszych $ciezek:

1) I SCIEZKA TERAPEUTYCZNA (dostepna wylacznie dla czynnych zawodowo
terapeutow, zatrudnionych w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo w
osrodku behawioralnym lub wspotpracujacym, posiadajacych status osrodka
behawioralnego lub wspotpracujacego datujacy sie na caty okres wspotpracy z KTB)

obejmuje:

a) spetnienie warunku z punktu 2a lub 3a lub 4a lub 5a ,

b)  ukonczenie co najmniej 5 kursdéw specjalizacyjnych lub studiow
podyplomowych z zakresu Stosowanej Analizy Zachowania,

c)  odbycie minimum 50 godzin (zegarowych) stazu licencyjnego w dwodch
osrodkach wspotpracujacych (innych niz miejsce zatrudnienia), z ktérych
przynajmniej 50% (tj. 25 godzin zegarowych) musi by¢ zrealizowanych w
sposob ciggly (min. 5 dni pod rzad),

d) 2 lata pracy, obejmujacej co najmniej 50 godzin superwizji, pod superwizja
osoby znajdujacej si¢ na Liscie Superwizorow Behawioralnych,

e)  zaswiadczenie dyrektora osrodka, potwierdzajace zatrudnienie w trakcie
realizowania $ciezki.

2) 11 SCIEZKA TERAPEUTYCZNA obejmuje:

a)  ukonczenie kursu bazowego,

b)  ukonczenie co najmniej 5 kursow specjalizacyjnych,

c)  odbycie minimum 120 godzin (zegarowych) stazu licencyjnego w osrodkach
wspotpracujacych, w tym co najmniej jednego stazu licencyjnego trwajacego
w sposéb ciggly minimum 5 dni (tj. min. 20 godzin zegarowych),

d) praca pod superwizja osoby znajdujacej si¢ na LiScie Superwizoréw
Behawioralnych (obejmujacej co najmniej 50 godzin superwizji).

3) III SCIEZKA TERAPEUTYCZNA obejmuije:
a)  ukonczenie kursow "Analiza zachowania" i ,,Stosowana analiza zachowania"
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(dawniej: "Wprowadzenie do psychologii behawioralnej” i "Terapia
behawioralna: teoria i1 praktyka") w ramach studidow magisterskich z
psychologii w Instytucie Psychologii UJ,

b)  ukonczenie co najmniej 5 kursow specjalizacyjnych,

c) odbycie minimum 100 godzin (zegarowych) stazu licencyjnego w osrodkach

wspotpracujacych, w tym co najmniej dwdch stazy licencyjnych trwajacych
w sposob Ciggly minimum 5 dni pod rzad kazdy(tj. min. 20 godzin zegarowych
kazdy staz licencyjny),

d) praca pod superwizja osoby znajdujacej si¢ na LiScie Superwizoréw

Behawioralnych (co najmniej 50 godzin zegarowych superwizji).
4) IV SCIEZKA TERAPEUTYCZNA obejmuje:

a)  ukonczenie na SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym studiow

podyplomowych ,,Stosowana Analiza Zachowania”,

b)  odbycie minimum 80 godzin (zegarowych) stazu licencyjnego w osrodkach

wspotpracujacych, w tym co najmniej dwoch stazy licencyjnych trwajacych
w sposob ciggly minimum 5 dni pod rzad kazdy (tj. min. 20 godzin
zegarowych kazdy staz licencyjny),

Cc) praca pod superwizja osoby znajdujacej si¢ na LiScie Superwizorow

Behawioralnych (co najmniej 50 godzin superwizji).
5) V SCIEZKA TERAPEUTYCZNA obejmuje:

a)  ukonczenie:

a.  na SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym studiow II stopnia
na Wydziale Psychologii (takze jako kierunku w ramach studiow jednolitych
magisterskich): ,,Psychologia ksztalttowania 1 modyfikacji zachowania”;

b. na SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym w Poznaniu, na
kierunku: psychologia, modutu z zakresu terapii behawioralnej;

c.  innych studiow kierunkowych z modutem tematycznym z zakresu SAZ,
realizowane w minimalnym wymiarze 60 jednostek dydaktycznych, po
przedstawieniu programu studidow do indywidualnego rozpatrzenia przez
Kapitute PLTB,

b)  ukonczenie co najmniej 5 kurséw specjalizacyjnych,

c)  odbycie minimum 100 godzin (zegarowych) stazy licencyjnych w osrodkach
wspoOtpracujacych, w tym co najmniej dwoch stazy licencyjnych trwajacych w sposéb
ciggly minimum 5 dni pod rzad kazdy (tj. min. 20 godzin zegarowych kazdy staz
licencyjny),

d)  praca pod superwizja osoby znajdujacej si¢ na Liscie Superwizorow
Behawioralnych (co najmniej 50 godzin zegarowych superwizji).

6) VI SCIEZKA TERAPEUTYCZNA obejmuje: uzyskanie certyfikatu BACB na
poziomie BCaBA, BCBA lub BCBA-D.
2. Dla wszystkich $ciezek istniejg nastepujgce wymogi formalne :
1) tygodniowy wymiar odbywania stazu nie powinien by¢ nizszy niz 10 h;
2) superwizje powinny by¢ realizowane regularnie, nie rzadziej niz 1 x na 3
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miesigce (z wylagczeniem okresu wakacji letnich)

3) bezposrednig kontrole nad spelnieniem wymogdéw formalnych przez KTB powinien
sprawowac jego superwizor. W sytuacji stwierdzenia odstepstw, superwizor ma
obowiazek zgtosi¢ ten fakt Kapitule do indywidualnego rozpatrzenia.

4) superwizor ma prawo zerwaé wspotprace ze stazysta w sytuacji niespetnienia przez
niego wymogéw formalnych. Zerwanie wspodtpracy musi by¢ jednak poprzedzone
rozmowa wyjasniajaca i proba naprawy zaistnialej sytuacji.

Dla sciezek I- V, kandydatéw do tytutu terapeuty behawioralnego obowigzuje posiadanie
indeksu, w ktorym gromadzona jest dokumentacja potwierdzajgca realizacj¢
poszczegbdlnych obszaréw ksztalcenia (szkolen, stazy, superwizji).

Indeks zgodny ze wzorem zatwierdzonym przez Kapitute PLTB, wydawany jest przez
biuro PLTB, na wniosek zainteresowanego KTB.

Indeks jest numerowany.

W przypadku zagubienia indeksu, kolejny indeks wydawany jest po uiszczeniu optaty
manipulacyjnej i nadawany jest mu ten sam numer, co zagubionemu dokumentowi.
Wysokos¢ oplaty manipulacyjnej okresla 1 x na 3 lata Kapituta PLTB.

Po spetnieniu wymogéw okreslonych w wybranej $ciezce terapeutycznej, kandydat do
tytutu terapeuty behawioralnego, musi:

1) w przypadku $ciezek I-V:

a) podda¢ si¢ ewaluacji praktycznych umiejg¢tnosci terapeutycznych,
b) przygotowac i przedstawi¢ Kapitule systemu dokumentacje formalng
obejmujaca:
a. potwierdzenie pozytywnej opinii Superwizora, w oparciu o oceng
z ewaluacji rowng, co najmniej 4,0
b. wniosek o nadanie tytutu terapeuty behawioralnego (stanowiacy zat. nr
la niniejszego Regulaminu), wraz z zalacznikami potwierdzajacymi
spelnienie wyzej wymienionych wymagan formalnych (w postaci
wypetnionego indeksu, lub odrgbnych zaswiadczen przedstawiajacych
realizacj¢ kazdej z form).
2) w przypadku $ciezki VI, przygotowa¢ dokumentacj¢ formalng obejmujaca:
wniosek o nadanie tytutu terapeuty behawioralnego,
kserokopi¢ certyfikatu BACB.
KTB, wystepujacy z okreslonej $ciezki, w momencie sktadania dokumentoéw musi spetniaé
wymagania dla danej $ciezki terapeutycznej (dopuszcza si¢ zmiang $ciezki terapeutycznej
w trakcie jej realizacji).
Tytut ,terapeuta behawioralny” jest nadawany przez Kapitulg na wniosek
zainteresowanego, po spetnieniu przez niego wymagan formalnych.
Z chwilg nadania przez Kapitule tytutu terapeuty behawioralnego, profil danej osoby na
platformie jest aktualizowany poprzez usuniecie jej nazwiska z listy KTB i publikacje
nazwiska na liScie terapeutow behawioralnych. Tym samym numerem danej osoby staje
si¢ od tego mementu numer licencji nie za$ jak dotychczas- numer indeksu.
Osoba posiadajgca wpis na Liste¢ Terapeutow Behawioralnych moze wystapi¢
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0 wydanie jej pisemnego, ozdobnego certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie tytutu.
Wydanie go podlega optacie manipulacyjnej, ktorej wysokos$¢ ustalana jest przez Kapitute
PLTB 1 x na 3 lata.

Licencja jest przyznawana na okres 5 lat. Celem przedluzenia jej waznosci osoba
zainteresowana sktada pisemny wniosek do Kapituty, zawierajacy informacje i dokumenty
potwierdzajace uzyskanie w toku kolejnej profesjonalnej ewaluacji noty co najmniej 4,0
pkt.

Jezeli kolejna nota z ewaluacji bedzie nizsza niz 4,0, pkt. terapeuta powinien poddac si¢
superwizjom w wymiarze co najmniej 50 godzin. Po wypracowaniu danej liczby godzin
moze ubiegac si¢ o kolejng ewaluacje. Jezeli kolejna nota bedzie nizsza niz 4,0 terapeuta
traci tytul terapeuty behawioralnego. Terapeuta moze odzyskaé tytut dopiero po
uzyskaniu oceny z ewaluacji nie nizszej niz 4,0 pkt.

Osoby, ktore po uptywie 5 lat nie poddadza si¢ ewaluacji i ocenie, zostang usunigte z Listy
Terapeutow Behawioralnych. W przypadku chgci ponownego wpisania si¢ na listg nalezy
odby¢ minimum 20 godzin pracy pod superwizja i podda¢ si¢ ocenie umiej¢tnosci
terapeutycznych w toku profesjonalnej ewaluacji.
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PODROZDZIAL IL1L

DROGI POZYSKIWANIA I UZNAWANIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

DLA SUPERWIZOROW BEHAWIORALNYCH

1. Istnieja 3 $ciezki formalne obowigzujace na drodze uzyskiwania tytulu superwizora
behawioralnego. Kandydaci do tytutu superwizora behawioralnego (KSB) wybieraja jedna
spo$rod ponizszych:

1) T SCIEZKA SUPERWIZORSKA - polega na uznaniu dotychczasowych
kwalifikacji (dostepna wytacznie dla czynnych zawodowo superwizorow,
zatrudnionych w os$rodku behawioralnym lub wspotpracujacym, posiadajacych
status osrodka behawioralnego lub wspodtpracujacego datujacy sie na caly okres
wspotpracy z KSB) obejmuje:

a)

b)

udokumentowanie co najmniej 3 lat petnienia funkcji superwizora w osrodku
behawioralnym lub wspolpracujacym,

przedstawienie rekomendacji co najmniej dwoch podmiotéw, z ktorych
przynajmniej jeden musi by¢ spoza organizacji, w ktorej pracuje osoba
ubiegajaca si¢ o tytul superwizora behawioralnego i zaden z podmiotéw nie
moze by¢ na stanowisku podlegtym osobie ubiegajace;j si¢ o tytul superwizora
behawioralnego, potwierdzajacych wysokie kwalifikacje do pelnienia funkcji
superwizora,

przedstawienie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje (dyplomow,
swiadectw, potwierdzen udzialu w stazach, dorobku badawczego badz
wydawniczego, etc.)

2) 11 SCIEZKA SUPERWIZORSKA obejmuje:

a)
b)

c)

uzyskanie certyfikatu BACB na poziomie BCBA lub BCBA-D,

odbycie w okresie co najmniej 1 roku, minimum 100 godzin (zegarowych)
stazu superwizorskiego polegajacego na czynnym uczestnictwie w superwizji
realizowanej przez dowolng osobe znajdujaca si¢ na Liscie Superwizoréw
Behawioralnych,

poddanie si¢ rozszerzonej ewaluacji dla superwizordéw i uzyskanie w niej noty
co najmniej 4,5.

3) III SCIEZKA SUPERWIZORSKA obejmuije:

a)

b)

posiadanie tytulu terapeuta behawioralny od co najmniej 3 lat przed
rozpoczeciem stazu superwizorskiego okreslonego w pkt f),

przedstawienie wynikow dwoch ewaluacji z praktycznych umiejetnosci
terapeutycznych odbytych w okresie posiadania tytutu TB, przeprowadzonych
w odstgpach co najmniej rocznych i nie wezesniej niz 2 lata przed ubieganiem
si¢ o tytul superwizora, z wynikiem co najmniej 4,5;
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C)  poddanie si¢ rozszerzonej ewaluacji dla superwizorow (po zakonczeniu stazu
superwizorskiego) i uzyskanie w niej noty co najmniej 4,5,

d)  przedstawienic = reckomendacji co  najmniej dwoch  podmiotéw
wspotpracujacych z dang osoba, przy czym zaden z podmiotow nie moze by¢
na stanowisku podleglym osobie ubiegajacej si¢ o tytul superwizora
behawioralnego, potwierdzajacych jej bardzo wysokie kompetencje
terapeutyczne,

e)  przedstawienic dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 rozwdj
zawodowy (dyplomow, §wiadectw, potwierdzen udziatu w stazach, dorobku
badawczego badz wydawniczego, etc.),

f) odbycie w okresie co najmniej 1 roku, minimum 100 godzin (zegarowych)
stazu superwizorskiego, polegajacego na czynnym uczestnictwie
W superwizji realizowanej przez dowolng osob¢ znajdujaca si¢ na Liscie
Superwizoréw Behawioralnych.

Po spelieniu wymogéw okreslonych w wybranej z poszczegdlnych S$ciezek
superwizorskiej, KSB musi przygotowac i przedstawi¢ Kapitule systemu dokumentacje
obejmujaca:

a)  potwierdzenie rekomendacji superwizora, u ktorego odbywany byt staz
superwizorski,

b)  wniosek formalny o nadanie tytulu superwizora behawioralnego, wraz
z zalacznikami potwierdzajacymi spetnienie wyzej wymienionych wymagan
formalnych.

KSB obowiagzuje posiadanie ,,Indeksu stazu superwizorskiego”, w ktorym gromadzona
jest dokumentacja potwierdzajgca realizacj¢ ksztalcenia.

Indeks zgodny ze wzorem zatwierdzonym przez Kapitut¢ PLTB, wydawany jest przez
biuro PLTB, na wniosek zainteresowanego KSB.

Indeks jest numerowany.

W przypadku zagubienia indeksu, kolejny indeks wydawany jest po uiszczeniu optaty
manipulacyjnej i nadawany jest mu ten sam numer, co zagubionemu dokumentowi.
Wysokos$¢ oplaty manipulacyjnej okresla 1 x na 3 lata Kapituta PLTB.

Wszystkie osoby posiadajace tytut superwizora behawioralnego automatycznie posiadaja
rowniez tytut terapeuty behawioralnego. W przypadku tych oséb tytul terapeuty
behawioralnego jest automatycznie odnawiany co 5 lat, a jedynym wymaganiem jest
posiadanie aktualnej w chwili weryfikacji Licencji Superwizora Behawioralnego.

Tytul ,superwizor behawioralny” jest nadawany przez Kapitulg na wniosek
zainteresowanego, po spetnieniu przez niego wymagan formalnych.

Osoba posiadajagca wpis na Liste Superwizoréw Behawioralnych moze wystgpic
0 wydanie jej pisemnego, ozdobnego certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie tytutu.
Wydanie go podlega optacie manipulacyjnej, ktorej wysoko$¢ ustalana jest przez Kapitute
PLTB 1 x na 3 lata.

Tytul superwizora behawioralnego nadawany jest bezterminowo, jednak decyzja
0 skresleniu z Listy Superwizoréw Behawioralnych, moze zosta¢ podjgta przez Kapitute
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PLTB w przypadku:
a)  zlozenia pisemnego Wniosku przez samego zainteresowanego,
b)  dowiedzionego nieetycznego postgpowania- zgodnie z zapisami Rozdz.Il pkt
7 Regulaminu,
c) dowiedzionych uchybien w realizacji czynno$ci superwizyjnych,
d)  w sytuacji opisanej w Rozdz. IV, pkt. 3.
W stosunku do wszystkich 0sob znajdujacych si¢ na liscie superwizoréw w chwili wejécia
w zycie w/w Sciezek superwizorskich (najpozniej jednak do grudnia 2015 r.), zostanie
przez Kapitute PLTB przeprowadzona weryfikacja dotychczasowych kwalifikacji.
W przypadku osob, ktore na moment weryfikacji nie spetniajg wszystkich wymagan
systemu, zostanie wystosowane pisemne wezwanie do uzupelienia brakujacej
dokumentacji w terminie 3 miesi¢gcy od daty otrzymania wezwania. W sytuacji braku
uzupehia wskazanych w wezwaniu dokumentoéw, Licencja Superwizora Behawioralnego
zostanie utrzymana, jednak z okresleniem terminu wazno$ci na 2 lata. Jest to czas na
uzupetnienie kwalifikacji 1 przedtozenie Kapitule wymaganych dokumentow.
W przypadku niespelnienia tego wymogu licencja zostaje cofnigta.
Kazdy superwizor behawioralny posiada automatycznie kompetencje do prowadzenia:
1) superwizji u KTB szkolacych si¢ w PLTB,
2) superwizji u czynnych terapeutow,
3) prowadzenia ewaluacji praktycznych umiejg¢tnosci terapeutycznych.
Szczegdtowy zakres postanowien dotyczacych realizacji szkolenia praktycznego dla
superwizorow okresla podrozdziat VLI. niniejszego Regulaminu.
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PODROZDZIAL ILIII.
DROGI POZYSKIWANIA I UZNAWANIA STATUSU OSRODKA
WSPOLPRACUJACEGO LUB BEHAWIORALNEGO

1. Warunkiem uznania statusu o$rodka wspoétpracujacego lub osrodka behawioralnego przez
Kapitutg¢ PLTB, jest przedstawienie przez podmiot kierujacy placowka (Dyrektora,
Zarzad, wiasciciela, etc.) dokumentow obejmujacych:

1) Podanie o nadanie statusu osrodka wspotpracujacego lub o$rodka
behawioralnego,

2) Oswiadczenie o stosowaniu jako wytacznej metody pracy SAZ (lub kserokopie
statutu placowki zawierajgcego t¢ informacje),

3) Wykaz 0sob zatrudnionych posiadajacych tytut terapeuty behawioralnego,

4) Oswiadczenie  superwizora(dw)  pracujacych ~ w  placowce  lub
wspolpracujacych  z placowka o obejmowaniu superwizjg danego podmiotu,
lub pojedynczych zatrudnionych w nim terapeutow.

2. Zakres wspoipracy pomigdzy osrodkiem behawioralnym a PLTB obejmuje realizacje
stazy zawodowych oraz (opcjonalnie) inne dziatania majace na celu sp6jnos¢ systemu.

3. Organizacje zawiadujace podejmuja w trybie uchwaly decyzj¢ o zawigzaniu wspolpracy
oraz o zakresie wspoldziatania z dang instytucja, na jej pisemny wniosek, po
szczegblowym przeanalizowaniu mozliwosci 1 uwarunkowan danej instytucji. Kapituta ma
prawo prosi¢ instytucje ubiegajaca si¢ o status osrodka wspotpracujacego lub  osrodka
behawioralnego o dodatkowe informacje badZ tez wykonanie dodatkowych dziatan,
ktore w opinii Kapituly sg niezbedne w przypadku danego osrodka w kontekscie jego
funkcjonowania w ramach systemu PLTB.

4. Umowa o wspotdziataniu (ktérej wzor ustala Kapituta PLTB) jest zawierana na czas
nieokreslony, przy czym wszystkie strony zachowuja prawo do jej wypowiedzenia.

5. Organizacje zawiadujagce maja prawo do przeprowadzenia (po uprzednim ustaleniu
terminu z instytucja) wizytacji, majacej na celu sprawdzenie zgodnosci realizowanych
dziatan z postanowieniami niniejszego regulaminu oraz regulamindéw szczegdtowych.

6. Osrodek wspolpracujacy zobowigzany jest do przedktadania Kapitule corocznie,
w terminie do 31 lipca, listy uczestnikéw stazy wraz z ewidencjg numerdéw zaswiadczen.

7. Wypowiedzenie umowy o wspoldziataniu ze strony Kapituty PLTB, jest podejmowane w
przypadku w szczegolnosci:

1) dowiedzionego odstepstwa osrodka wspotpracujacego od zasady stosowania
wylacznie jednej metody terapii (SAZ),

2) naruszen jakosciowych opisanych w protokole pokontrolnym,

3) niespetiania wymogow stawianych przez Kapitule w zakresie przedstawiania
corocznie (do 31 lipca) listy przeprowadzonych stazy.
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Rozdzial 111
Kapitula PLTB

Kapituta jest podmiotem okreslonym w rozdziale 1, punkcie 9.
W chwili zmiany Prezeséw organizacji zawiadujacych rownocze$nie zmienia si¢ sktad
Kapituty.

W chwili zmiany Zarzadow organizacji zawiadujacych, sktad Kapituty moze si¢ zmienic

jesli chodzi o osoby delegowane przez poszczegdlne Zarzady.

Sktad Kapituty, moze réwniez ulec zmianie w sytuacji, w ktorej ktory§ z Zarzadow

w trakcie trwania kadencji dokona zmiany cztonka delegowanego.

W obradach Kapituly moze uczestniczy¢ wigcej przedstawicieli z kazdej organizacji
zawiadujacej, tylko i wylacznie z gtosem doradczym.
Uchwaty Kapituly sg podejmowane:

1)

2)

3)

zwykla wigkszoscia gtosow, w zakresie nadawania tytutu terapeuty behawioralnego
lub superwizora behawioralnego,

catkowita wigkszoscia gloséw, przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
podpisywania uméw z osrodkami wspdlpracujagcymi w zakresie prowadzenia stazy
oraz osobami prowadzacymi kursy zawodowe,

catkowita wigkszoscig gtosow w zakresie zmian w regulaminie Kapituty.

Zadaniami Kapituty PLTB sa:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wytyczanie kierunkow rozwoju systemu PLTB,

zatwierdzanie standardow rozwigzan obowigzujacych w systemie,

ustalanie wzoréw dokumentéw obowigzujacych w systemie i1 zasad ich obiegu,
podpisywanie umow z osrodkami wspotpracujacymi w zakresie prowadzenia stazy
behawioralnych; rozwigzywanie umow,

podpisywanie uméw z osobami prowadzacymi kursy zawodowe; rozwigzywania
umow,

dokonywanie wpisOw (wypiséw) na Liste Terapeutoéw Behawioralnych,
dokonywanie wpisoOw (wypiséw) na Liste Superwizoréw Behawioralnych,
nadzorowanie  prac osrodkow stazowych w zakresie realizacji
zapisOw niniejszego regulaminu i regulamindéw szczegdtowych,

nadzorowanie prac superwizoroOw w zakresie realizacji zapisOw niniejszego
regulaminu i regulamindéw szczegdtowych,

10) rozstrzyganie sporow pomigdzy terapeutami i superwizorami w zakresie realizacji

zapisOw niniejszego regulaminu i regulaminoéw szczegotowych,

11) nadawanie osrodkowi statusu osrodka behawioralnego albo wspotpracujacego,
12) zatwierdzanie programow kursu bazowego oraz kursow specjalizacyjnych,

13) rozstrzyganie spraw precedensowych,

14) ustalanie wewnetrznego harmonogramu pracy Kapituty i biura PLTB,

15) rozstrzyganie podan w zakresie zniesienia uprawnien terapeuty behawioralnego

I superwizora behawioralnego w sytuacji zglaszanych razacych uchybien w pracy
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lub odstepstw od zasad etycznych,
16) ustalanie (1 x na 3 lata) prowadzenia biura PLTB przez jedng z organizacji
zawiadujacych oraz nadzorowanie jego prac,
17)ustalanie (1 x na 3 lata) wysokosci optat wszelkich optat manipulacyjnych
w PLTB,
18) inne zadania niezastrzezone dla pozostatych organéw i podmiotoéw PLTB.
Od decyzji Kapituly osrodkowi wspotpracujacemu lub zainteresowanemu przyshuguje
prawo do odwotania. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 90 dni od jego wplynigcia
przez Komisj¢ Odwotawczg, sktadajaca sie¢ z dwoch delegowanych ad hoc czionkow
z kazdego ze stowarzyszen, z wylaczeniem prezesoéw i innych cztonkow zarzadu, ktorzy
wchodzili w sktad Komisji podejmujacej decyzjg, od ktdérej nastepuje odwotlanie.
W sytuacji braku jednomyslnosci Komisji Odwotawczej decyzja Kapituly pozostaje
W mocy.
Kapitula obraduje co najmniej dwa razy w roku lub czgsciej, w zaleznosci od liczby
biezacych zapytan oraz spraw do rozpatrzenia.
Spotkania Kapituly sg protokotowane, a protokoty podlegaja bezterminowej archiwizacji.
Uchwaty Kapituty sa numerowane, z zachowaniem numeracji na dany rok kalendarzowy
1 podlegaja bezterminowej archiwizacji.
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Rozdzial IV
Biuro PLTB

. Biuro PLTB to pracownik lub grupa pracownikoéw, rekrutujacych sie sposrod
pracownikow biura Zarzadu jednej z organizacji zawiadujacych, oddelegowanych przez
pracodawce do dziatan zwigzanych z PLTB.

Kontem bankowym PLTB jest wydzielone subkonto przy rachunku bankowym tej
organizacji zawiadujacej, ktora w danym okresie prowadzi biuro PLTB.

Decyzje o prowadzeniu przez dang organizacj¢ zawiadujgca biura PLTB, podejmuja co 3
lata jednomys$lnie obie organizacje zawiadujace.

. Biuro PLTB raportuje swoje prace bezposrednio Kapitule PLTB z czestotliwoscig 1 x
W miesigcu.

Stuzbowo pracownicy biura PLTB podlegaja bezposrednio Zarzadowi zatrudniajacej ich
organizacji zawiadujace;j.

Zadaniami biura PLTB jest:

1) biezaca korespondencja ze wszystkimi uczestnikami PLTB,

2) dyzur telefoniczny,

3) wprowadzanie zmian na stronie internetowej PLTB,

4) przygotowywanie i przedstawianie Kapitule PLTB dokumentéw wymagajacych jej
decyzji,

5) organizowanie archiwum PLTB,

6) wprowadzanie na Listy Terapeutow Behawioralnych i Superwizoréw
Behawioralnych danych zgodnie z uchwatami Kapituty PLTB,

7) biezace nadzorowanie prawidlowosci przeptywu dokumentow pomigdzy PLTB a
osrodkami wspotpracujacymi, behawioralnymi i prowadzacymi kursy oraz ich
archiwizacja.

Biuro PLTB postuguje si¢ wlasnym papierem firmowym, zawierajagcym logo PLTB oraz
Informacje ,,Biuro PLTB; adres, inne dane kontaktowe”.

Biuro PLTB w prowadzonej korespondencji postuguje si¢ droga elektroniczna lub poczta
tradycyjna, ktore uznawane sg za réwnorzedne sposoby komunikacji.

Korespondencje wychodzaca z biura PLTB, podpisuje w imieniu Kapituly prezes badz
wiceprezes organizacji zawiadujacej.
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Rozdzial V
Zasady prowadzenia szkolen

Jako szkolenia rozumie si¢ wszystkie kursy:

1) bazowe,

2) specjalizacyjne,
prowadzone przez osoby fizyczne i prawne zwigzane z PLTB stosownymi umowami.
Tematyka i programy poszczegdlnych kurséw sa okre§lane przez Kapitute PLTB
I umieszczane na stronie internetowej.
Kazde szkolenie powinno si¢ zakonczy¢ przeprowadzeniem przez uczestnikow ewaluacji
aspektow merytorycznych i organizacyjnych szkolenia.
Kursy specjalizacyjne sa odptatne. Wysoko$¢ optaty ustala dany, realizujacy je podmiot.
Jest on jednak zobowigzany do takiego skalkulowania wysoko$ci odplatnosci by
uwzgledniala ona kwote obligatoryjnej wptaty na rzecz PLTB. Wysoko$¢ obligatoryjne;j
wplaty manipulacyjnej ustala Kapituta PLTB 1 x na 3 lata. Optata manipulacyjna
odprowadzana jest do biura PLTB od kazdego przeprowadzonego szkolenia w terminie
najpozniej 1 miesigca od jego zakonczenia.
Wyktadowca prowadzacy kursy specjalizacyjne musi posiada¢ wpis na Liste Terapeutow
Behawioralnych lub List¢ Superwizoréw Behawioralnych lub potwierdzony stopniem
naukowym dorobek z zakresu Stosowanej Analizy Zachowania.
Wyktadowca chcacy rozpocza¢ prowadzenie szkolen w PLTB, zwraca si¢ do Kapituly
PLTB z pisemnym wnioskiem, w ktorym okresla, ktore szkolenia chce prowadzi¢ oraz
wskazuje na swoje kompetencje predysponujace go do realizacji tychze. Obowigzkowym
zalacznikiem do kazdego wniosku jest kserokopia proponowanych przez wykladowce
materiatdéw szkoleniowych (lub catej prezentacji).
Kapituta w trybie uchwaly podejmuje decyzje¢ o wspolpracy z danym prowadzacym
szkolenia.
Na podstawie Uchwaty Kapituty biuro PLTB zawiera z danym wyktadowca bezterminowa
umowe dotyczaca prowadzenia kursow. Kazda ze stron ma prawo jg rozwigzac.
Informacje o kursach prowadzonych w ramach PLTB, publikowane sg na biezaco na
stronie internetowey.
Organizacje zawiadujace maja prawo do przeprowadzenia (po uprzednim ustaleniu
terminu z wyktadowca) wizytacji, majacej na celu sprawdzenie zgodnos$ci realizowanych
dziatan z postanowieniami niniejszego regulaminu oraz regulaminéw szczegoétowych.
Wypowiedzenie umowy o prowadzeniu kursow ze strony Kapituty PLTB, jest
podejmowane w przypadku:

1) niespeniania wymogu  dostarczania  organizacjom  zawiadujgcym

listy uczestnikow kursoOw oraz podsumowania ewaluacji,
2) naruszen jako$ciowych opisanych w protokole pokontrolnym,
3) potwierdzonych odstgpstw w programie szkolenia od przyjgtego ramowego
programu szkolenia.
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12. Wyktadowca wydaje uczestnikom szkolen nastepujace dokumenty:

1) numerowane za$wiadczenia zgodne ze wzorem PLTB o ukonczeniu szkolenia,
zaswiadczenie to w nagtowku sygnowane jest logo PLTB, za§ w stopce logotypami
jednostki prowadzacej szkolenia,

2) materialy - opcjonalnie sygnowane rowniez logo PLTB,

3) ankiety ewaluacyjne do wypeltnienia i zebrania po szkoleniu.

13. Wyktadowca ma obowigzek archiwizowania nastgpujacych dokumentoéw:

1) listy uczestnikow wraz z numerem wydanego za§wiadczenia,

2) ankiet ewaluacyjnych szkolenia.

14. Wyktadowca ma obowiazek dokumentowania realizowanych kursow i przekazywania
organizacjom zawiadujacym do dnia 31 lipca kazdego roku nastgpujacych dokumentow:

1) listy uczestnikdw wraz z ewidencjg numerdéw zaswiadczen,

2) sprawozdania rocznego z opracowanymi wynikami ankiet ewaluacyjnych.

15. Do obowiazkéw wyktadowcey nalezy:

1) poddawanie si¢ kontroli dotyczacej jakosci prowadzonego szkolenia, prowadzonej
przez osoby wytypowane przez organizacje zawiadujace,

2) zawiadywanie rejestracjg osob zainteresowanych kursem oraz harmonogramem
kursow,

3) upublicznianie grafikow prowadzonych kursow zawodowych.
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Rozdzial VI
ZASADY PROWADZENIA STAZY

W PLTB prowadzone sg dwa typy stazy, czyli praktyk zawodowych:
1) Staze terapeutyczne — realizowane przez KTB w osrodkach behawioralnych
| wspotpracujacych,
2) Staze superwizorskie — realizowane przez KSB pod kierunkiem jednego
zZ superwizorow znajdujacych sie na Liscie Superwizoréw Behawioralnych.
Uczestnikiem stazu moze by¢ kazdy KTB i KSB.
Dhugos¢ stazu zalezy od wybranej $ciezki realizowania wymagan formalnych.
Realizacja stazu winna by¢ potwierdzana na biezaco wpisami w indeksie kandydata.
Na zakonczanie stazu kandydat otrzymuje ,,Zaswiadczenie o odbyciu stazu” z okresleniem
ilosci zrealizowanych godzin. Wzoér zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 niniejszego
Regulaminu.
Wszystkie staze podlegaja sprawozdawczosci; obejmuje ona wykazywanie Kapitule PLTB
listy 0sob uczestniczacych w stazach, rejestru wydanych zaswiadczen oraz zrealizowanych
godzin stazy. Raport taki musi by¢ przekazywany Kapitule najp6zniej do dnia 31 lipca
kazdego roku.

PODROZDZIAL VLI

STAZE TERAPEUTYCZNE
Terminu ,,Staze terapeutyczne” uzywa si¢ dla okreslenia stazy zawodowych w wybranym
osrodku behawioralnym lub wspdlpracujacym, ktérych celem jest obserwacja
uczestniczaca oraz praca terapeutyczna pod kierunkiem specjalisty, celem podnoszenia
i generalizowania umiejetnosci terapeutycznych kandydatow.
Kazdy z osrodkow realizujacych staze winien wyznaczy¢ jedna osobe- tzw. opiekuna
stazu, ktora organizowac bedzie przebieg stazu poszczegolnych kandydatow.
Kandydat do tytulu terapeuty behawioralnego moze ubiega¢ si¢ o odbycie stazu
w kazdym z osrodkow wspotpracujacych wymienionych na stronie internetowej PLTB
I zwigzanych z PLTB umowg dotyczacg prowadzenia stazy zawodowych.
Staze sg odptatne. Wysoko$¢ optat ustalana jest przez dany osrodek wspotpracujacy,
w ktorym staz si¢ odbywa.
Kandydat do tytutu terapeuty behawioralnego powinien odbywac staz u terapeuty/ 6w
behawioralnego (tj. osoby znajdujacej si¢ na LiScie Terapeutow Behawioralnych) lub
superwizora/ 0w behawioralnego (tj. osoby znajdujacej si¢ na Liscie Superwizoréw
Behawioralnych) z danego osrodka.

. W zakres stazu wlicza si¢ zar6wno obserwacje, jak i prace z klientem w odpowiednich
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proporcjach:
1) Obserwacja réznych dzieci/klas/uczniow/klientow w osrodku - 1/5 wymiaru stazu,
2) Obserwacja zaje¢ indywidualnych u wybranego klienta — 3/5 wymiaru stazu,
3) Praca pod kierownictwem terapeuty behawioralnego — 1/5 wymiaru stazu.

PODROZDZIAL VLII.
STAZE SUPERWIZORSKIE

Terminu ,,Staze superwizorskie” uzywa si¢ dla okreslenia stazy, ktérych celem jest

obserwacja uczestniczagca oraz czynna pod kierunkiem superwizora behawioralnego,

celem nabywania i podnoszenia umiejetnosci superwizyjnych, pozwalajacych na uczenie
przysztych terapeutow behawioralnych, praktycznych umiejetnosci terapeutycznych.

Kandydat do tytulu superwizjora behawioralnego moze ubiega¢ si¢ o odbycie stazu pod

kierunkiem kazdego superwizora z Listy Superwizoréw Behawioralnych PLTB.

Kazdy superwizor prowadzacy staze superwizorskie powinien by¢ zwigzany

Z organizacjami zawiadujacymi umowa dotyczacg prowadzenia stazy superwizorskich.

Staze sg odptatne. Wysoko$¢ oplat ustalana jest przez:

a) danego superwizora behawioralnego w ramach prowadzonej przez niego
dziatalnosci gospodarczej,

b) organizacje¢ zawiadujacg, w przypadku gdy to ona zatrudnia superwizora
behawioralnego. Kapituta PLTB posiada jednak obowigzek okreSlania kwoty
maksymalnej odptatnos$ci za godzing stazu. Kwota ta okre$lana jest 1 x na 3 lata.

. W trakcie stazu superwizorskiego wymagana jest realizacja nastgpujacych obszarow:

1) Obserwacji i omawianie pracy superwizora - min. 25 godzin pracy, w trakcie
ktorej kandydat do tytutu superwizora behawioralnego jest biernym obserwatorem
dziatan superwizora behawioralnego, a po zakonczeniu kazdego spotkania z KTB
omawia indywidualnie z superwizorem jego dziatania.

2) Analiza dokumentacji KTB wspélpracujacych z danym superwizorem
I konsultacja z nim zakresu proponowanych zmian - minimum 15 godzin stazu,
w trakcie ktorych KSB analizuje dokumentacj¢ tworzong przez KTB, nanosi swoje
sugestie i omawia je nastgpnie z superwizorem behawioralnym.

3) Prowadzenie KSB pod okiem superwizora behawioralnego (za KSB odpowiada
superwizor) - 50 godzin stazu - podczas stazu KSB samodzielnie organizuje przebieg
superwizji u wybranych podopiecznych, konsultuje je przed realizacjg oraz realizuje
W obecnosci superwizora.

4) Obserwacja ewaluacji (co najmniej 2-krotna) wraz z przeprowadzeniem 10A
calego arkusza ewaluacji — minimum 10 godzin stazu, podczas ktérych kandydat
do tytulu superwizora behawioralnego jest obecny podczas przeprowadzanej
ewaluacji KTB, realizuje samodzielnie arkusz ewaluacji, a nastepnie poroéwnuje
I omawia z obecnymi superwizorami wszystkie obszary réznic. Podczas drugiej
ewaluacji spisuje réwniez wlasny protokédt z ewaluacji i prezentuje superwizorom
proponowany feedback dla stazysty.

5) Rozwoj wlasny- trwa przez caly okres stazu i obejmuje rownolegle zglebianie
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literatury przedmiotu, uczestnictwo w konferencjach, staze w osrodkach,
poznawanie nowych form realizacji terapii i technik, udziat w programach
badawczych, etc.
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Rozdzial VII
Superwizje

1. Termin ,,superwizja” stosuje si¢ dla okreslenia konsultacji merytorycznych prowadzonych
podczas regularnych spotkan KTB lub KSB z superwizorem behawioralnym. Celem
superwizji jest pomoc terapeucie w zakresie rozwijania praktycznych umiej¢tnosci
terapeutycznych lub superwizorskich, doradztwo metodyczne, ocena prawidlowosci
procesu terapeutycznego i korekta nieprawidtowos$ci w pracy celem zapewnienia wysokiej
jakos$ci §wiadczonych ustug terapeutycznych.

2. KTB i KSB, majag prawo do dowolnego wyboru superwizora z Listy Superwizorow
Behawioralnych, z ktoérego konsultacji bedzie korzystat podczas realizacji wybranej
sciezki formalne;.

3. Zasady wspolpracy pomigdzy KTB lub KSB a superwizorem ustalane sg na pierwszym
spotkaniu, gdzie sa szczegotowo spisywane w postaci kontraktu (schemat kontraktu
stanowi zal. nr 2 do niniejszego regulaminu, przy czym obie strony moga go dowolnie
zmienia¢ w chwili rozpoczgcia wspodtpracy). W sytuacji, gdy jedna ze stron nie spetnia
zasad kontraktu, umowa moze by¢ zerwana na podstawie prosby do Kapituty 0 zmiang
superwizora.

4. Superwizje s3 odplatne. Stawki maksymalne okresla 1 publikuje na stronie internetowe;
PLTB, Kapituta. Doktadng wysoko$¢ odptatnosci ustala:

a) superwizor behawioralny w przypadku, gdy swoje ustugi oferuje on w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej,
b) organizacja zawiadujaca, w przypadku gdy to ona zatrudnia superwizora
behawioralnego.
5. Prac¢ pod superwizja nalezy odby¢ pod kierunkiem jednego superwizora behawioralnego,
chociaz w wyjatkowych okoliczno$ciach, na pisemny wniosek jednej ze stron do Kapituty
mozna zmieni¢ superwizora — nie mozna jednak takiej zmiany dokona¢ wigcej niz 2 razy.
6. Otrzymanie pozytywnej oceny superwizora behawioralnego jest jednym z warunkéw
koniecznych do spelnienia podczas ubiegania si¢ o tytut terapeuty behawioralnego.
7. O uzyskanie pozytywnej oceny superwizora behawioralnego moze ubiegac si¢ KTB, ktory
w ciggu maksymalnie 2 lat praktyki terapeutyczne;j:
1) odbyl przynajmniej 50 godzin pracy pod superwizja, z czego co najmniej 50 %
przeprowadzonych zostato w formie pracy czynnej terapeuty,
2) poddat si¢ ewaluacji praktycznych umiej¢tnosci terapeutycznych.
8. Ocena superwizora (stanowigca zal. nr 3 niniejszego regulaminu) jest wystawiana na
podstawie jego obserwacji wlasnych oraz wynikow odbytej przez terapeute ewaluacji
praktycznych umiejetnos$ci terapeutycznych.
9. W PLTB, realizowane superwizje KTB obejmujg nastepujace dziatania:
1) obserwacja pracy terapeutycznej - superwizor uczestniczy w zajeciach prowadzonych
z klientem (bgdac fizycznie w miejscu realizacji terapii lub ogladajac w czasie
rzeczywistym transmisj¢ online zaj¢c),
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2) analiza materialu filmowego - superwizor oglada nagrang sesj¢ pracy z klientem
i dokonuje jej wspodlnej analizy z KTB,
3) praca nad dokumentacjg - superwizor analizuje i omawia z KTB lub opisuje zakres
koniecznych zmian w prowadzonej dokumentaciji,
4) omoéwienie - superwizor i KTB rozmawiajg na temat wybranych aspektow pracy
terapeutycznej, analizujg przebieg sesji lub omawiajag mozliwe zmiany w programie,
5) obserwacja uczestniczaca - superwizor nie pracuje czynnie z KTB i jego uczniem,
tylko z innym terapeutg i jego uczniem, a KTB biernie uczestniczy w tych dziataniach
(). obserwuje). Obserwacja uczestniczgca musi dotyczy¢ oddzialywan behawioralnych
i moze by¢ realizowana, gdy superwizor przyjezdza do miejsca pracy KTB (ale pracuje
z innym terapeuta) lub gdy K'TB przyjezdza do miejsca pracy superwizora, ktory pracuje
z terapeutami zatrudnionymi w jego miejscu pracy.
10. W przypadku dziatan 1-4 w punkcie 10. superwizja moze si¢ odbywa¢ w formie "na zywo"
lub "online" (w tym poprzez omowienie online, dostarczonego uprzednio materialu
filmowego). Stawka za lh superwizji moze si¢ r6zni¢ w zaleznosci od formy prowadzenia
superwizji.
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Rozdzial VIII
EWALUACJA

»Ewaluacja” to forma oceny pracy terapeutycznej i informacji zwrotnej dla terapeuty lub
superwizora, na temat prezentowanego przez niego poziomu umiej¢tnosci.

Ewaluacja za wyj. wypadku okreslonego w Rozdz. VIII, pkt. 3, jest dobrowolna
| realizowana wylgcznie na wniosek danego KTB lub KSB.

W przypadku terapeutow zatrudnionych w osrodku behawioralnym, ewaluacja moze by¢
obowigzkowa, o ile ustala tak organ prowadzacy dang jednostke.

W PLTB realizowane s3 dwa rodzaje Ewaluacji:

1) Ewaluacja praktycznych umiejetnosci terapeutycznych (zat. nr 4 niniejszego
Regulaminu) - realizowana w przypadku osob ubiegajacych si¢ o tytut lub
odnowienie tytutu terapeuty behawioralnego,

2) rozszerzona Ewaluacja kompetencji (ktorej wzor zostanie opracowany do konca
2016 r. przez Kapitute PLTB 1 wlaczony jako zat. nr 6 do niniejszego regulaminu) -
realizowany u o0s0b ubiegajacych si¢ o uzyskanie tytulu superwizora
behawioralnego.

Ewaluacja jest odptatna. Kapituta PLTB w trybie uchwaty okresla stawke maksymalna
ceny realizacji Ewaluaciji.
Ewaluacje¢ zawsze dokonuje co najmniej dwoch ewaluatorow, w tym co najmniej jeden z
nich nie prowadzacy w ostatnim roku superwizji u danego terapeuty. Kazdy
z ewaluatorow powinien znajdowac si¢ na Liscie Superwizoréw Behawioralnych.
Terapeuta ma catkowita dowolnos¢ wyboru ewaluatoréow, jednak kazdy z nich ma prawo
odmowi¢ przeprowadzenia ewaluacji bez podania przyczyny.
Ewaluacji umiejetnosci terapeutycznych dokonuje si¢ przy pomocy Arkusza do oceny
pracy terapeutycznej przez ewaluatora (stanowigcego zatacznik nr 4 niniejszego
regulaminu).
Wynik ewaluacji jest skladowag S$rednich czastkowych ocen dwoch ewaluatorow
w kazdej z przewidzianych w Arkuszu oceny pracy terapeutycznej kategorii. Kazdy
superwizor w swojej ocenie powinien poslugiwaé si¢ 5-stopniowag skalg. Aby
uzyska¢ pozytywng oceng pracy terapeutycznej Srednia arytmetyczna wynikajaca z ocen
czastkowych nie moze by¢ mniejsza niz 4,0 pkt dla osob starajacych si¢ o tytul terapeuty
behawioralnego oraz 4,5 dla os6b starajacych si¢ o tytut superwizora behawioralnego.
v 0 punktéw - terapeuta nie wykazuje zadnych umiej¢tnosci w danej dziedzinie;
jest catkowicie niesamodzielny i1 zalezny od superwizora,
v 1 punkt - terapeuta wykazuje minimalne umiejetnosci W danej
dziedzinie;wymaga statej pomocy i kontroli superwizora,
v 2 punkty - terapeuta sporadycznie wykazuje umiejetnosci w danej dziedzinie;
wymaga statej pomocy i kontroli ze strony superwizora,
v 3 punkty - terapeuta czgsciowo jest samodzielny i niezalezny; wymaga
pomocy superwizora,
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v 4 punkty — terapeuta jest samodzielny, ale  wymaga konsultacji
superwizora,
v 5 punktéw - terapeuta jest catkowicie samodzielny w danej dziedzinie.

10. W PLTB Ewaluacja moze zosta¢ przeprowadzona w nastepujacych formach:

1)

2)

3)

4)

ewaluacja czynna w miejscu pracy terapeuty- w tym wypadku 2 superwizorzy
jednoczesnie przyjezdzaja do miejsca pracy terapeuty i tam realizujg ocene,
ewaluacja wyjazdowa- terapeuta wraz z uczniem i zestawem pomocy przyjezdzajg do
miejsca pracy obu superwizorOw i tam realizowana jest sesja terapeutyczna Klienta
i ocena pracy terapeuty,

ewaluacja online- terapeuta podczas sesji terapeutycznej dokonuje jej transmisji
online w trybie telekonferencji z dwoma superwizorami, transmisja musi obejmowaé
Co najmniej 2-godzinny okres pracy w réznych sytuacjach (np. praca stolikowa, plan
gimnastyczny, praca nad samoobstuga, etc., stad tez wymaga zazwyczaj uczestnictwa
drugiej osoby, przenoszacej sprz¢t transmitujacy). Terapeuta zobowigzany jest réwniez
do przestania jednemu z oceniajacych superwizorow dokumentacji, celem analizy.
Dokumentacja odsytana jest wraz ze sporzadzonym protokotem.

ewaluacja na podstawie dostarczonego materialu filmowego i dokumentacji-
terapeuta przesyta wybranym superwizorom, zapis co najmniej dwdch, minimum 2-
godzinnych sesji terapeutycznych. Wymog formalny stanowi, by materiat filmowy nie
byt montowany i nie zawieral przerw (lity plik). Superwizorzy dokonuja analizy
materiatu filmowego, a nastepnie jeden z nich dokonuje rowniez analizy dokumentacji
(segregatora ucznia przestanegO Superwizorowi wraz z materiatem filmowym).
W kolejnym etapie obaj superwizorzy spotykaja si¢ z osoba ewaluowang na
telekonferencji 1 tam dokonujg omowienia.

11. Ewaluacja zawsze musi zosta¢ zakonczona:

1)

2)

pisemnym protokotem, sporzadzanym w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden przekazywany jest terapeucie, drugi natomiast archiwizowany jest
przez jednego z superwizorow,
informacja zwrotng dla terapeuty, w ktorej omawiany jest:

- uzyskany wynik punktowy,

- zawartos¢ protokotu,

- informacje na temat obserwowanej pracy,

- wskazaniami dla przysztego rozwoju terapeuty.

12. Pisemny protokot powinien zosta¢ przekazany terapeucie nie pdzniej niz 30 dni po
przeprowadzeniu ewaluaciji.
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Rozdzial IX
PLATFORMA PLTB

Mianem Platformy PLTB okresla si¢ strong internetowa Www.terapeutabehawioralny.pl
Platforma PLTB jest interaktywnym narzedziem pozwalajacym na promocj¢, koordynacje
1 zarzadzanie jakoscig dzialan systemowych PLTB.

Udzial wszystkich uzytkownikow platformy i korzystanie z jej funkcjonalno$ci, ma
charakter dobrowolny.

Na platformie w ogolnodostgpnych profilach, publikowanych osobiscie przez
poszczeg6lnych KTB, terapeutéw i superwizorow behawioralnych oraz wyktadowcow-
publikowane sg ich dane osobowe.

Platforma, dzigki publikowanych na niej profilach 0s6b zaangazowanych w system PLTB
pozwala na promowanie ich dziatalno$ci w ten sposob, ze potencjalni odbiorcy moga
wyszukaé w jawnych profilach osobeg, ktorej ushugami mogg by¢ zainteresowani. Odbiorcy
platformy moga réwniez dokonywac weryfikacji kwalifikacji terapeutow, z ktorych ustug
chca korzystac.

Kazde z kont istniejacych na platformie moze zosta¢ usuni¢te natychmiast po przekazaniu
do biura PLTB, wycofania zgody na wykorzystanie danych osobowych. W takiej sytuaciji,
w przypadku osob posiadajacych tytut terapeuty lub superwizora behawioralnego, na
publikowanych listach (opisanych w rozdziale X) ujawniony pozostaje wytacznie numer
licencji z adnotacja: ,,dane niejawne”.

Dodatkowo na platformie publikowane sg dane dotyczace osrodkow oferujagcych w PLTB
staze.

Za posrednictwem platformy zalogowani uczestnicy mogg rowniez dokonywac zapisow
na szkolenia i staze.

KTB 1 KSB korzystajac z platformy zobowigzani sa do dokonywania biezacych ocen
ewaluacyjnych form z ktorych korzystali, tj.: ocen szkolen, ocen stazy, ocen pracy
wybranego superwizora.

Administratorem Danych Osobowych w rozumieniu art. 7 pkt 4 ustawy o ochronie danych
osobowych dla danych przetwarzanych za pomocg Platformy PLTB jest Kapituta PLTB.
Dane osobowe sg przetwarzane na Platformie PLTB celem informowania potencjalnych
odbiorcow ustug terapeutycznych i promowania dziatalnosci specjalistow w zakresie
terapii behawioralnej. Mozliwe jest takze przetwarzanie danych osobowych dla realizacji
prawnie usprawiedliwionych celow organizacji zawiadujacych, zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt
5) 1 ust. 4 ustawy o ochronie danych osobowych. Nie sg przetwarzane dane okreslone w
art. 27 ustawy o ochronie danych osobowych.

Nie przewiduje si¢ przekazywania danych podmiotom trzecim.

Korzystajacy z Platformy PLTB majg ustawowe prawo dostepu do wszelkich swoich
danych, zgromadzonych na Platformie 1 ich poprawiania za pomocg panelu uzytkownika.
Wszelkie dane osobowe korzystajacy z Platformy PLTB podaja dobrowolnie.
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Rozdzial X
LISTY TERAPEUTOW I SUPERWIZOROW
BEHAWIORALNYCH

. »Lista Terapeutow Behawioralnych” i ,,Lista Superwizorow Behawioralnych” (zwane
dalej ,,Listami”) to wykazy czynnych zawodowo specjalistow posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje i praktyczne umiejetnosci terapeutyczne w zakresie Stosowanej Analizy
Zachowania, potwierdzone uzyskang licencja PLTB.

. Listy sa sporzadzane, na biezaco aktualizowane i publikowane przez organizacje
zawiadujace na stronie PLTB: www.terapeutabehawioralny.pl

. Listy moga by¢ publikowane rowniez na innych portalach pod warunkiem uzyskania przez
zainteresowanych pisemnej zgody od Kapituty PLTB.

. Na listy wpisywane by¢ moga wylacznie osoby spetniajagce wymagania S$ciezek
formalnych.

. Wpis na Listy odbywa si¢ niezwlocznie po nadaniu decyzjg Kapituty PLTB danej osobie
tytutu terapeuty behawioralnego lub superwizora behawioralnego (na skutek dziatan
opisanych w rozdz. Il, pkt 5. niniejszego Regulaminuy).

. Warunkiem ujawnienia danych osobowych na Listach, jest ztozenie przez
zainteresowanego do biura PLTB, zgody na przetwarzanie i udostgpnianie danych
osobowych (zal. nr 5 do niniejszego Regulaminu).
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Rozdzial XI
Postanowienia koAacowe

. Zmiany Regulaminu podejmuja wspotdziatajace Zarzady organizacji zawiadujgcych
w trybie uchwaty.

. Decyzje o zawieszeniu systemu podejmuja wytacznie Walne Zgromadzenia Cztonkow
organizacji zawiadujacych.

. System PLTB moze zostaé zawieszony wylacznie w przypadku, w ktorym Walne
Zgromadzenia Czlonkdéw obu organizacji zawiadujacych podejma uchwaty decydujace o
zawieszeniu.

. W przypadku gdy Uchwale o zawieszeniu podejmie Walne Zgromadzenia tylko jednej
organizacji Zawiadujacej, wowczas druga z organizacji zawiadujacych przejmuje
samodzielne prowadzenie systemu.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw kazdej z organizacji zawiadujacych, ma tez prawo do
podjecia uchwatly o zrzeczeniu si¢ zawiadywania systemem na rzecz drugiej organizacji
zawiadujace;j.

. W sprawach watpliwych (przy rownomiernym rozkladzie glosow w glosowaniu Zarzadu,
lub w przypadku rozbieznego gltosowania Zarzadéw organizacji zawiadujacych, decyzje
podejmowane sg w trybie uchwaty przez Walne Zgromadzenia Cztonkéw obu organizacji.
W sytuacji, gdy uchwaty Walnych Zgromadzen Cztonkow organizacji zawiadujacych nie
sg jednomyslne, Kapituta podejmuje decyzje odrzucenia zmian.
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